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A SAINT-BARTHELEMY,
LE HANDICAP, ON LE VOIT AUTREMENT




EDITORIAL

La Quinzaine du Handicap organisée a Saint-
Barthélemy constitue une initiative novatrice qui
témoigne de I'engagement de notre territoire en
faveur d'une société plus inclusive. A travers ces
deux semaines de sensibilisation, déchanges et de
rencontres, nous affirmons collectivement notre
volonté de mieux prendre en compte les réalités du
handicap et dencourager l'accessibilité pour tous.

Cette démarche s'inscrit pleinement dans la stratégie
territoriale portée par la Collectivité, notamment en
matiere de mobilité et d'amélioration de l'accessibilité
sur I'ensemble du territoire. Faciliter les déplacements,
adapter nos infrastructures et promouvoir l'inclusion
dans tous les aspects de la vie quotidienne sont des

priorités essentielles pour construire un territoire plus
solidaire.

A cette occasion, une rencontre territoriale dédiée sera organisée afin de rassembler les acteurs
concernés, les associations, les professionnels ainsi que 'ensemble des citoyens souhaitant
contribuer a cette réflexion collective. Jinvite chacune et chacun a y participer activement, afin
que ces échanges nourrissent des actions concretes au service de tous.

Jetiens également a saluer et a féliciter Ia Présidente de la Commission des affaires sociales,
Mme Cécile Tessier, et la Vice-présidente en charge, Mme Marie-Angéle Aubin, pour leur
engagement et le travail mené avec l'ensemble de la commission afin de faire de cette Quinzaine
du handicap un temps fort de sensibilisation et de mobilisation sur notre territoire.

Je vous invite également 3 découvrir le programme de cette Quinzaine du Handicap, riche
d'initiatives, d'ateliers et de moments de partage qui permettront de mieux comprendre les
enjeux du handicap et de valoriser les initiatives locales.

Ensemble, poursuivons nos efforts pour faire de Saint-Barthélemy un territoire toujours plus
accessible, attentif et inclusif.

Xavier Lédée
Président du Conseil territorial de Saint-Barthélemy



Se rassembler pour regarder
autrement

Du 30 mars au 12 avril 2026,
la Quinzaine du Handicap invite chacun a

prendre le temps de regarder autrement.

Parce que le handicap n'est pas une
abstraction. Il traverse nos familles, nos
écoles, nos entreprises. Parce qu'une société
se mesure 3 l'attention qu'elle porte aux plus
vulnérables. Parce que l'inclusion n'est pas

une Faveur, mais un principe.

Durant quinze jours, différents temps de
rencontre et de partage rythmeront la vie

de I1le:un mur des engagements au stade

de Saint-Jean, ouvert a toutes celles et ceux

qui souhaitent déposer un mot; I'exposition « St Barth sans filtre » visible dans plusieurs
lieux du territoire ; un vernissage des oeuvres réalisées par des enfants en situation de
handicap au sein de |a Collectivité territoriale; une action de sensibilisation aux places
réservées PMR; des parcours sensoriels pour expérimenter autrement l'espace public; la
participation de la compagnie “El Lobo Bueno” le 11 avril au Théatre du Paradis; et enfin, la
marche Handi-Color, organisée par I'association Handi-Relais, pour clore cette quinzaine

dans un esprit de partage.

Cette Quinzaine n'impose rien.
Elle propose un espace pour apprendre, comprendre et agir, chacun a sa maniéere. Toute

personne qui souhaite participer est la bienvenue.

Changer le regard. Ensemble.

Cécile Tessier
Présidente des affaires sociales de la Collectivité Territoriale de Saint Barthélemy
Service des Actions Sociales




MERCREDI
1ER AVRIL 2026
LUNDI

30 MARS 2026 CONFERENCE HANDICAP

A DESTINATION
DES ENSEIGNANTS

9h30 - Capitainerie

INAUGURATION DE LA
QUINZAINE

Echanger sur les réalités du
11h30 - Stade de Saint-Jean handicap chez les jeunes pour mieux
accompagner chaque éleve - un
temps clé pour les professionnels de
I'éducation.

Participez a l'ouverture de ces deux
semaines: mur des engagements et
inauguration officielle.

Ecrivez votre geste concret pour un

quotidien plus inclusif - chaque post-it VILLAGE DES METIERS
compte'! STANDS ASSOCIATIONS

Un moment Festif pour dire: l'inclusion,
c’est maintenant!

14h - College Mireille Choisy

EXPOSITION PHOTOS Découvrez les métiers du médico-
« ST-BARTH SANS FILTRE » social et rencontrez les associations

qui font bouger les lignes : orientation,

k " i inclusion et vocations a 'honneur !
La plaine des jeux de Saint-Jean

Visible pendant toute I3 quinzaine VERNISSAGE DE
L'EXPOSITION DES

Portraits grand format de nos habitants,

qui montrent le handicap tel qu'il TRAVAUX D'ARTS VISUELS
est vécuici, sans filtre, avec force et

humanité. Changeons le regard, un DES JEUNES

portrait s |a fois. 18h - Hotel de la Collectivité

Célébration créative : découvrez les
ceuvres des jeunes de I'|ME de I'ULIS
sur le theme « Regards croisés sur le
handicap »




JEUDI
2 AVRIL 2026

TABLE RONDE AUTOUR
DU HANDICAP CHEZ LES
JEUNES - A DESTINATION
DES FAMILLES

17h30 - Capitainerie

Diagnostic, accompagnement,
inclusion scolaire et quotidienne:
un espace déchange bienveillant et
concret pour les parents et
aidants.

SAMEDI
4 AVRIL 2026

ACTIONS « COUP DE POING »
ACCESSIBILITE PMR

10h - Gustavia et supermarchés

Opération choc et sensibilisation :
autocollants sur les véhicules mal
garés pour rappeler que chaque
place compte - agissons ensemble
contre les incivilités !



MERCREDI
8 AVRIL 2026

TABLE RONDE
EMPLOI DES PERSONNES
EN SITUATION DE HANDICAP

14h - Capitainerie

Que vous soyez employeur cherchant a
recruter ou maintenir un collaborateur en
situation de handicap, salarié ou personne
concernée en recherche d'emploi ou de
solutions pour rester en poste... cette table
ronde est faite pour vous.

Experts et acteurs clés seront présents.

PARCOURS SENSORIELS
ET MOTEURS

16h30 - Gustavia / St Jean

Vivez les difficultés de mobilité le temps
d'un parcours immersif:

une expérience qui ouvre les yeux et
change les comportements pour uneile
plus accessible.

JEUDI
9 AVRIL 2026

RENCONTRE CLUB RH DE LA
CEM - HANDICAP INVISIBLE
AU TRAVAIL

12h - 14h - La Case Cheval Blanc

Handicaps invisibles (DYS, TDAH, TSA...):
comment les repérer,accompagner

et maintenir dans I'emploi ? Un temps
d'échange pratique pour les RH

et managers.

CONFERENCE
DU DR OLIVIER REVOL

17h30 - Capitainerie

« Grandir, s'épanouir, vivre avec une
différence invisible » — DYS, TSA, HPI,
TDAH...de I'enfance a I'age adulte. Une
discussion inspirante pour comprendre
et accompagner les singularités —
séance de signature de son ouvrage a
l'issue.




VENDREDI
10 AVRIL 2026

SAMEDI
11 AVRIL 2026

TABLE RONDE AUTOUR DES
QUESTIONS JURIDIQUES

LIEES AU HANDICAP REPRESENTATION
THEATRALE “EL LOBO

14h - Capitainerie
BUENO " - CONTE-MOI

Protection juridique (tutelle, curatelle,

.), droits et accompagnement : des LE HANDICAP »

réponses claires et pratiques pour

les Familles, aidants et personnes 18h - Théatre du Paradis
AN Trois personnages, cinq épisodes

hilarants et touchants : un parcours
du combattant au travail raconté
avec humour pour déconstruire les
préjugés et ouvrir les portes de

DlMANCHE l'emploi inclusiF.
12 AVRIL 2026

MARCHE HANDI-COLOR
+ PETIT-DEJEUNER
7h — Stade de Saint-Jean

Course colorée festive et inclusive :
tous ensemble pour célébrer

le handisport et l'inclusion par le
mouvement !

ATELIERS
HANDISPORTS

10h-12h - Stade de Saint-Jean

Initiations ouvertes a tous : venez
tester, rire, découvrir et vous dépasser —
le sport n'a pas de barrieres !



N/ . \“ezOZG PASSEPORT
Alourandcss CITOYEN

Mon regard sur la quinzaine

Ce qui m’a surpris ...

Ce que j’ai appris...

Ce qui devrait changer...



